OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O MIEJSCU ZAMIESZKANIA 
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
Imię i nazwisko pracodawcy ................................................................................................
Nazwa zakładu pracy: ...........................................................................................................

Dokładny adres zakładu pracy: ............................................................................................

oświadczam, że

miejscem zamieszkania
 młodocianego pracownika ………………………………..…………
(nazwisko i imię)
jest: ………………………………………………………………………….……………………………………………...

(adres zamieszkania młodocianego pracownika)

Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.

……………..…………………..




………..…………………………………….

(miejscowość, data)





(podpis składającego oświadczenie)

�	W rozumieniu art. 25 i 26 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - miejscem zamieszkania:


osoby fizycznej - jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu,


dziecka pozostającego pod władzą rodzicielską - jest miejsce zamieszkania rodziców albo tego z rodziców, któremu wyłącznie przysługuje władza rodzicielska, lub któremu zostało powierzone wykonywanie władzy rodzicielskiej. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje na równi obojgu rodzicom mającym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodziców, u którego dziecko stale przebywa, natomiast jeżeli dziecko nie przebywa stale u żadnego z rodziców, jego miejsce zamieszkania określa sąd opiekuńczy.





